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Na temelju dlanka 22. Statuta Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti u sastavu Sveudili5ta
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i dlanka 26. stavka 1. Pravilnika o sistematizaciji radnih
mjesta Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti u sastavu Sveudili5ta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku i sukladno dlanku 9. Pravilnika o radu Fakulteta za odgojne i obrazovne
znanosti Sveudili5ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku te sukladno dlanku 33. stavku 3.

Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjedaja na Sveudili5tu Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, a na temelju provedenog natjedajnog postupka i na prijedlog Povjerenstva za izbor
jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto IV. vrste - distad-spremad u Uredu za tehnidke
i pomo6ne poslove u Odjelu za ljudske potencijale u SluZbi zapravne, informatidke i strudno-
administrativne poslove u Tajni5tvu Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti u sastavu

Sveudili5ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu
(zamjena za privremeno nenazodnog zaposlenika) od 10. sijednja 2025. godine, Dekanica
Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti 4. veljade 2025. godine donosi sljededu

ODLUKU
o izboru zaposlenika na radno mjesto IV. vrste - iistai-spremai u Uredu za tehniike i

pomodne poslove u Odjelu za ljudske potencijale u SluZbi za pravne, informatiike i
struino-administrativne poslove u Tajni5tvu Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti

u sastavu Sveuiili5ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu (zamjena za privremeno nenazoinog zaposlenika)

1. Adriana Vukasovid Kurtovid izabire se na radno mjesto IV. vrste - iistai-spremai
u Uredu za tehniike i pomodne poslove u Odjelu za ljudske potencijale u SluZbi za

pravne, informatiike i struino-administrativne poslove u Tajni5tvu Fakulteta za

odgojne i obrazovne znanosti u sastavu Sveuiili5ta Josipa Jurja Strossmayera u
Osiieku na odretleno vrijeme u punom radnom vremenu (zamjena za privremeno
nenazoinog zaposlenika)

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donolenja.

Obrazloienje
Na temelju izdane Suglasnosti Sveudili5ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku od 9. sijednja
2025. godine (KLASA: 112-02124-0213, URBROJ: 2158-60-01-25-9) za raspis javnog

natjedaja i provedbu postupka izbora na Fakultetu za odgojne i obrazovne znanosti u sastavu

Sveudili5ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku jednog zaposlenika/zaposlenice na radno

mjesto IV. vrste - distad-spremad u Uredu za tehnidke i pomoine poslove u Odjelu za ljudske
potencijale u SluZbi za ptayne, informatidke i strudno-administrativne poslove u Tajni5tvu
Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti u sastavu Sveudili5ta Josipa Jurja Strossmayera u

Osijeku na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu (zamjena zaprivremeno nenazodnog

zaposlenika), Odlukom prof. dr. sc. Emine Berbi6 Kolar, dekanice Fakulteta za odgojne i
obrazovne znanosti u Osijeku od 10. sijednja 2025. godine (KLASA: 135-02125-01/01

URBROJ: 2158-63-01-25-01), raspisan je javni natjedaj za izbot jednog
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zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto IV. vrste - distad-spremad u Uredu za tehnidke i
pomodne poslove u Odjelu za ljudske potencijale u SluZbi zapravne, informatidke i strudno-
administrativne poslove u Tajni5tvu Fakulteta za odgojne i obrazovne znariosti u sastavu
Sveudili5ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu
(zamjenaza privremeno nenazodnog zaposlenika) (u daljnjem tekstu: Natjedaj). Istovremeno je
Odlukom Dekanice Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti od 10. sijednja 2025. godine
(KLASA: 135-02125-01/01 URBROJ: 21 58-63-01 -25-02) imenovano Povjerenstvo za rzbor
jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto IV. vrste - distad-spremad u Uredu za tehnidke
i pomo6ne poslove u Odjelu za ljudske potencijale u SluZbi zaprayne, informatidke i strudno-
administrativne poslove u TajniStvu Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti u sastavu
Sveudili5ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu
(zamjena za privremeno nenazodnog zaposlenika) u sastavu: izv. prof. dr. sc. Maja Brust
Nemet, izvanredna profesorica i prodekanica za znanost Fakulteta za odgojne i obrazovne
znanosti, predsjednica i dlanovi: Biljana Gra5a, univ. mag. iur., tajnica Fakulteta za odgojne i
obrazovne znanosti i Daniel Jakovljevid, voditelj Ureda za tehnidke i pomoine poslove. Za
zamjenicu dlana imenovana je izv, prof. dr. sc. Ksenija Romstein, izvanredna profesorica i
prodekanica za studijske programe i ruzvoj Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti.
Navedeni Natjedaj objavljen je 10. sijednja 2025. godine u,,Narodnim novinamaoobroj 412025.,

oglasnim mjestima/mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapolllavanje, Regionalnog
ureda Osijek i mreZnoj stranici Sveudili5ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Fakulteta za

odgojne i obrazovne znanosti s rokom prijave osam (8) dana od dana objave Nadedaja. Natjedaj
je zakljuden 20. sijednj a 2025. godine. Povjerenstvo je provelo natjedajni postupak i u skladu
sa dlankom 33. stavkom 1. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjedaja na Sveudili5tu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku dostavilo 3. veljade 2025. godine Dekanici Fakulteta za

odgojne i obrazovne znanosti Zapisnik o izboru kandidata/kandidatkinje na radno mjesto IV.
vrste - distad-spremad u Uredu za tehnidke i pomo6ne poslove u Odjelu za ljudske potencijale
u SluZbi za pravne, informatidke i strudno-administrativne poslove u Tajni5tvu Fakulteta za

odgojne i obrazovne znanosti u sastavu Sveudili5ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na

odredeno vrijeme u punom radnom vremenu (zamjenaza privremeno nenazodnog zaposlenika)
(u daljnjem tekstu: distad-spremad). Uvidom u dostavljeni Zapisnik vidljivo je da je na

objavljeni Natjedaj Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti prijavu podnijelo tri (3)

kandidata. U daljnjoj provedbi natjedajnog postupka, Povjerenstvo je utvrdilo da sva tri (3)

kandidata ispunjavaju uvjete natjedaja i priloZili su uz prijavu na Natjedaj odgovarajudu
dokumentaciju u skladu s Natjedajem. Zatimje utvrdeno da je Povjerenstvo provelo natjedajni
postupak u dvije razine: I. razina-pisana provjera znar4a kandidata Natjedaja koja se sastojala

od odgovora na Sest (6) pitanja u kojoj kandidati prema utvrdenom bodovanju svakog pojedinog
pitanja mogu maksimalno ostvariti 60 bodova, azaulazak u II. razinu natjedajnog postupka

kandidati trebaju ostvariti najmanje 50% bodova odnosno 30 bodova (u daljnjem tekstu: I.

razina) i II. razina-tazgoyor (intervju) Povjerenstva s kandidatima u kojem kandidati mogu

ostvariti maksimalno 30 bodova (u daljnjem tekstu: II. razina),Sto je u I. i il. ruzim maksimalno

90 bodova. Uvidom u provedbu natjedajnog postupka vidljivo je da je na sluZbenoj mreZnoj

stranici Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti objavljen 28. sijednja 2025. godine Poziv za

pisanu provjeru znanja(testiranje) -I. razinazatri (3) kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete

Natjedaja. Uvidom u dostavljeni Zapisnik je vidljivo da je Povjerenstvo dana 3. veljade 2025.
godine provelo I. razinu i utvrdilo da su pozvani kandidati pristupili l. razini. Uvidom u

dokumentaciju o provedbi I. razine utvrdeno je da je Povjerenstvo na temelju uvida u pisane

odgovore tri (3) kandidata i bodovanja uL razini utvrdilo da su tri (3) kandidata ostvarila vi5e

od 50%o bodova, odnosno vi5e od 30 bodova za tlazak u ll. razinu. U daljnjoj provedbi

natjedajnog postupka Povjerenstvo je prema rezultatima u I. razini utvrdilo raspored za

provedbu natjedajnog postupka u II. razini za tri (3) kandidata koja se odrZala istoga dana 3.

veljade 2025. godine. Nakon zavr5ene II. razine iz Zapisnika je evidehtno da su II. razini
pristupili pozvani kandidati. Na temelju ukupnog broja bodova u I. ilL razini Povjerenstvo je
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utvrdilo ukupan broj bodova kandidata te je istoga dana 3. veljade 2025. godine rezultat javno
objavljen na mreZnoj stranici Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti. Prema utvrdenom
broju bodova kandidata Natjedaja u I. i il. razini Povjerenstvo je uputilo prijedlog Dekanici
Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti da na radno mjesto IV. vrste - distad-spremad u Uredu
za tehnidke i pomodne poslove u Odjelu za ljudske potencijale u SluZbi zaprayne, informatidke
i strudno-administrativne poslove u TajniStvu Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti u
sastavu Sveudili5ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu (zamjenazaprlrerneno nenazodnog zaposlenika) izaberc izmedu tri (3) najuspje5nija
kandidata: Adriane Vukasovii Kurtovii s ostvarenih ukupno 86 bodova u I. i il. razini, Ksenije
Pavelid s ostvarenih ukupno 83 boda u I. i il. razim i Dubravke Vilovii s ostvarenih ukupno 81

bod u I. i III. ruzini. Dekanica Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti je ruzmotrilaprijedlog
Povjerenstvai na temelju uvida u Zapisnik i natjedajnu dokumentaciju o provedbi natjedajnog
postupka u I. i [. razim utvrdila da je kandidatkinja Adriana Vukasovid Kurtovii ostvarila u I.
razini 56 bodova i u II. razini 30 bodova i da s ostvarenih ukupno 86 boda od maksimalnih 90
bodova je najuspje5nija kandidatkinja i ima 3 bodova vi5e od druge kandidatkinje Ksenije
Pavelid koja je u I. razini ostvarila 53 boda i IL razini 30 bodova i ima ostvarenih ukupno 83

boda. Takoder, kandidatkinja Adriana Vukasovii Kurlovid ima 5 bodova vi5e od tre6e
kandidatkinje Dubravke Vilovii koja je u I. razini ostvarila 51 bod, Il. razini 30 bodova i ukupno
ostvarenih 81 bod. Slijedom navedenog Dekanica Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti je
utvrdila da je kandidatkinja Adriana Vukasovii Kurlovi6 ostvarila najbolji rezultat i ispunjava
uvjete za izbor na radno mjesto IV. vrste - distad-spremad u Uredu za tehnidke i pomodne
poslove u Odjelu za ljudske potencijale u SluZbi za prayna informatidke i strudno-
administrativne poslove u Tajni5tvu Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti u sastavu
Sveudili5ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu
(zamjena za privremeno nenazodnog zaposlenika), stoga je odludila kao u izreci.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ovog rje5enja ne moZe se izjaviti Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor.

Upravni spor pokrede se tuZbom pred nadleZnim Upravnim sudom u roku od 30 dana od dana
dostave ovog rje5enj a.TuZbase predaje nadleZnom sudu neposredno u pisanom obliku, usmeno
na zapisnik ili se Salje po5tom.

DEKANICA
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Emina Berbid Kolar
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DOSTAVITI:
1. Adriana Vukasovi6 Kurtovid
2. Tajni5tvo Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti
3. Pismohrana Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti


