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OBAVIJEST KANDIDATIMA

Na temelju dlanka 29. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjedaja na Sveudili5tu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto IV. vrste - distad-spremad u Uredu za tehnidke i pomodne poslove u Odjelu za ljudske
potencijale u SluZbi za prayne, informatidke i strudno-administrativne poslove u Tajni5tvu
Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti u sastavu Sveudili5ta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu (zamjena za privremeno nenazodnog
zaposlenika) (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) na temelju javnog natjedaja objavljenog 10.

sijednja 2025. godine u ,,Narodnim novinama" broj 412025., oglasnim mjestima/mreZnim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapolljavanje, Regionalnog ureda Osijek i mreZnoj stranici
Sveudili5ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti, a

nakon provedenog razgovora(intervjua) Povjerenstva s kandidatom - Il. razine odabira kandidata,
objavljuje

REZULTATE II. RAZINE ODABIRA KANDIDATA
I UKUPNE REZULTATE I. I II. RAZINE ODABIRA KANDIDATA

ZA RADNO MJESTO IV. VRSTE _ dIST,q.d-SPREMAC U UNTNU ZATEHNIdKB I
POMOENE POSLOVE U ODJELU ZA LJUDSKE POTENCIJALE U SLULBIZA

PRAVNE, INF'ORMATIEKE I STRUdNO.ADMINISTRATIVNE POSLOVE U
TAJNISTVU FAKULTETA ZA ODGOJNE I OBRAZOVNE ZNANOSTI U SASTAVU

SVEUEILISTA JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU NA ODREDENO
VRIJEME U PUNOM RADNOM VRE,MENU

(ZAMJEN A ZAPRIVREMENO NENAZOdNOG ZAPOSLENIKA)

Il.razinaodabirakandidata -razgovor (intervju) odrZanaje 3. veljade 2025. godine spodetkomu
11,00 sati na Fakultetu za odgojne i obrazovne znanosti, Ulica cara Hadrijana 10d, Osijek, u

udionici broj 28. Tri (3) kandidata koja su ispunila formalne uvjete i ostvarili najmanje 50% (30

bodova) u I. razini odabira kandidata za pristupanje II. razini - razgovoru (intervju) Povjerenstva
s kandidatima, II. razini pristupila su sva tri (3) pozvanakandidata.

Kandidati su na razgovoru (intervju) - II. razina odabira kandidata ostvarili sljedede bodove:

Tablica 1.

Redni
broi:

Sifra
kandidata

Ostvareni
bodovi

1. Kandidat 1 30
2. Kandidat 2 30
3. Kandidat 3 30



2

Nakon provedene I. i il. razine odabira kandidata, pisane provjere znanja (testiranja) i ruzgovora
(intervjua), Povjerenstvo je utvrdilo konadne rezttltate kako slijedi:

Tablica2.
Redni
broj

Sifra
kandidata

l, razina

Ostvareni
bodovi na
pisanom

testiranju

(max.60
bodova)

ll. razina

Ostvareni
bodovi na
razgovoru
(intervju)

(max.30
bodova)

Ukupni broj
bodova

u I. i III. razini

(max.90
bodova)

1. Kandidat L 56 30 86
) Kandidat 2 51 30 81

3. Kandidat 3 53 30 83

Ukupno
kandidata: 3

Na temelju pregleda ukupnog broja ostvarenih bodova u I. i II. razini, Povjerenstvo je sastavilo
Tablicu 3.:

Rang-ljestvica kandidata prema ostvarenim ukupnim
bodovima u I. i [. razini

Tablica 3.

Redni
broj

S ifra
kandidata

Ostvareni
bodovi

1. Kandidat L 86

2. Kandidat 3 83

3. Kandidat 2 81

Ukupno
kandidata:3

Slijedom navedenih rezultata u tablici 2, i 3. Povjerenstvo nakon utvrdivanja ispunjavanja
formalnih uvjeta iz Natjedaja i nakon provedene I. iII. razine odabira kandidata i prema ukupnom
broju bodova ostvarenih u I. i II. razini odabira kandidata te prema utvrdenom nadinu bodovanja,
najuspje5nijim kandidatima smatraju se kandidati koji su ostvarili u L i il. razini odabira kandidata
najmanje 87% bodova (78 bodova) od maksimalno 90 bodova i prema ukupnim rezultatima u I. i
II. razini odabira kandidata,
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Povjerenstvo predlaie Dekanici Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti 3 najuspjelnija
kandidata koji su u I. i II. razini ostvarili najmanje 87% bodova (78 bodova) od maksimalno 90

bodova kako slijedi:

Kandidat L s ostvarenih ukupno 86 bodova
Kandidat 3 s ostvarenih ukupno 83 bodova
Kandidat 2 s ostvarenih ukupno 81 bodova

Odluku o izboru kandidata na radno mjesto IV. vrste - distad-spremad u Uredu za tehnidke i
pomodne poslove u Odjelu za ljudske potencijale u SluZbi za pravne, informatidke i strudno-

administrativne poslove u Tajni5tvu Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti u sastavu

SveudiliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu
(zamjena za privremeno nenazodnog zaposlenika) donosi Dekanica Fakulteta za odgojne i
obrazovne znanosti i ista se objavljuje na sluZbenoj stranici Fakulteta za odgojne i obrazovne
znanosti www. foozos. hr.

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto IV. vrste - iistai-
spremai u Uredu za tehniike i pomodne poslove u Odjelu za ljudske potencijale u SluZbi za

pravne, informatiike i struino-administrativne poslove u TajniStvu Fakulteta za odgojne i
obrazovne znanosti u sastavu Sveuiili5ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu (zamjena za privremeno nenazoinog zaposlenika):

Maja Brust Nemet, izvanredna profesorica i prodekanica za znanost

ne i obrazovne znanosti, predsjednica
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2. Bitjana Gra5a, univ. mag. iur., tajnica Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti,

3. Daniel Jakovljevi6, voditelj Ureda za tehnidke i pomodne poslove, dlan


