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IZVOD IZ PRAVILNIKA O SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
FAKULTETA ZA ODGOJNE 1 OBRAZOVNE ZNANOSTI
U SASTAVU SVEUCILISTA JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU

IV. 3.1.5. Odjel za karijerno savjetovanje i razvoj Karijera

Odjel obavlja stru¢no-administrativne poslove vezano za karijerno savjetovanije i razvoj karijera;
planira i organizira edukacije, radionice i usavrSavanja za kreiranje plana razvoja karijera i
planiranja karijera za studente, sudjeluje u pruZanju potpore studentima pri realizaciji karijernih
ciljeva kroz suradnju i komunikaciju sa studenima te Alumni udrugom Fakulteta, daje pomo¢ i

podrsku u cjeloZivotnom profesionalnom usmjeravanju kao i druge poslove koje odredi nadlezni
prodekan, voditelj SluZbe i tajnik Fakulteta.

Clanak 24.

26. Suradnik za karijerno savjetovanje
(opce-ostalo radno mjesto I. vrste)
Opis poslova:
- sudjeluje u pruzanju potpore studentima pri realizaciji karijernih ciljeva kroz suradnju i
komunikaciju sa studenima te Alumni udrugom Fakulteta
- sudjeluje u planiranju i organizaciji edukacija, radionica i usavr$avanja za kreiranje plana
karijernog savjetovanja i planiranja karijera za studente
- pruza pomo¢ i podr3ku u cjeloZivotnom profesionalnom usmjeravanju
- sudjeluje u koordinaciji profesionalnog usmjeravanja studenata s poslodavcima i
nadleznim institucijama za zapo§ljavanje kroz aktivno povezivanje studenata i
poslodavaca
- sudjeluje u osiguravanju i planiranju moguénosti individualnog i grupnog savjetovanja
studenata
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odjela za karijerno savjetovanje i razvoj
karijera i voditelja Sluzbe za pravne, informatitke i stru¢no-administrativne poslove.

Struéni uvjeti: zavrSen sveuéilisni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij (razina HKO-a 7.1. sveugilisni ili 7.2.
stru¢ni), znanje engleskog jezika, rad na ra¢unalu

Radno iskustvo: jedna godina radnog iskustva
Broj izvrsitelja: jedan (1)

Ovaj Izvod iz Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti
u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku vjerodostojan je dokument i odgovara
izvorniku Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti u
sastavu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku od 26. rujna 2024. godine koji je stupio
na snagu 10. listopada 2024. godine.
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