NAPUTAK ZA STUDENTE (1. GODINE) I MENTORE
za provedbu stručne prakse
1. Upućivanje na stručnu praksu
Studente na stručnu praksu upućuje Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti u Osijeku na temelju službene uputnice koja se dostavlja ravnatelju ustanove.
Stručna praksa provodi se u Centru za odgoj i obrazovanje ili drugoj ustanovi koja radi prema posebnim uvjetima odgoja i obrazovanja.
Praksa se održava u razdoblju od 23. ožujka 2026. do 5. lipnja 2026., prema unaprijed dogovorenom rasporedu između studenta i mentora.
[bookmark: _GoBack]Student tijekom prakse boravi u ustanovi cjelodnevno, odnosno onoliko vremena koliko su učenici prisutni u ustanovi.
Nakon završetka stručne prakse student dobiva potvrdu o obavljenoj praksi, koju potpisuje ravnateljica ustanove.
2. Obveze studenata tijekom prakse
Tijekom stručne prakse student je obvezan:
· pridržavati se svih propisa i pravila koja vrijede za djelatnike ustanove
· dolaziti točno i redovito na praksu
· sudjelovati u pripremi i provedbi različitih oblika rada, uključujući:
· hospitiranje u redovitoj nastavi
· dopunskoj nastavi
· izvannastavnim i projektnim aktivnostima
· edukacijsko-rehabilitacijskim i terapijskim postupcima
Student također sudjeluje u svakodnevnim organizacijskim aktivnostima ustanove, uključujući:
· prihvat učenika i korisnika koji dolaze organiziranim prijevozom
· sudjelovanje u skrbi o učenicima (njega, hranjenje i druge potrebe)
· uređenje prostora nakon završetka rada
· ispraćaj učenika i korisnika na organizirani prijevoz.
3. Svrha stručne prakse
Stručna praksa ima za cilj:
· upoznavanje s edukacijsko-rehabilitacijskim protokolima rada
· upoznavanje sa specifikacijom radnih mjesta i poslova edukacijskog rehabilitatora u posebnom sustavu odgoja i obrazovanja
· upoznavanje s pedagoškom i stručnom dokumentacijom ustanove
· prepoznavanje i razumijevanje temeljnih poslova edukacijskog rehabilitatora u skladu sa Zakonom o edukacijsko-rehabilitacijskoj djelatnosti (NN 18/22).
4. Zadaće studenata na praksi
Tijekom stručne prakse student treba:
1. Sudjelovati u radu ustanove
· dolaziti na vrijeme radi prihvata učenika i korisnika
· sudjelovati u svakodnevnim aktivnostima i skrbi o učenicima
· sudjelovati u pripremi i završetku radnog dana.
2. Analizirati dokumentaciju ustanove, primjerice:
· kurikulum
· plan i program rada
· individualizirane programe i drugu relevantnu dokumentaciju.
3. Opisati programe i postupke koji se provode u ustanovi, uključujući:
· vrste odgojno-obrazovnih programa
· edukacijsko-rehabilitacijske postupke
· terapijske postupke.
4. Prepoznati inkluzivne vrijednosti u radu ustanove  
5. Izraditi osobni osvrt na stručnu praksu, koji treba sadržavati:
· analizu prikupljenih materijala
· kritičko promišljanje odnosa između teorije i prakse
· refleksiju o profesionalnom iskustvu.
Osobni osvrt treba biti analitički i kritički, a ne samo opis osobnih dojmova.

5. Uloga mentora
Mentor u ustanovi ima sljedeće zadaće:
· upoznati studenta s organizacijom rada ustanove
· omogućiti studentu uvid u relevantnu dokumentaciju
· uključiti studenta u različite oblike odgojno-obrazovnog i rehabilitacijskog rada
· pružati stručnu podršku i smjernice tijekom prakse
· potvrditi obavljenu stručnu praksu nakon njezina završetka.
 
