NAPUTAK ZA STUDENTE 3. GODINE I MENTORE
za provedbu stručne prakse
1. Upućivanje na stručnu praksu
Studente na stručnu praksu upućuje Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti u Osijeku na temelju uputnice koja se dostavlja ravnatelju zdravstvene ustanove.
Stručna praksa provodi se u zdravstvenim ustanovama, gdje student tijekom prakse boravi u ustanovi tijekom radnog vremena pacijenata, prema unaprijed dogovorenom rasporedu.
Praksa se održava u razdoblju od 23. ožujka 2026. do 6. lipnja 2026.
Po završetku stručne prakse student dobiva potvrdu o obavljenoj praksi, koju potpisuje ravnatelj ustanove.
Tijekom prakse student se pridržava svih pravila i propisa koji vrijede za djelatnike ustanove, uključujući redovito i točno dolaženje, profesionalno ponašanje te poštivanje organizacije rada ustanove.
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2. Svrha stručne prakse
Svrha stručne prakse je:
· upoznavanje s edukacijsko-rehabilitacijskim protokolima rada u sustavu zdravstva
· upoznavanje sa specifikacijom radnih mjesta i poslova edukacijskog rehabilitatora u zdravstvenim ustanovama
· upoznavanje s dokumentacijom ustanove
· prepoznavanje temeljnih poslova edukacijskog rehabilitatora u skladu sa Zakonom o edukacijsko-rehabilitacijskoj djelatnosti (NN 18/22).
 
3. Obveze i zadaće studenta
Tijekom stručne prakse student je obvezan:
· dolaziti redovito i na vrijeme
· sudjelovati u radu ustanove i aktivnostima u dogovoru s mentorom
· sudjelovati u edukacijsko-rehabilitacijskim i terapijskim postupcima
· sudjelovati u organizacijskim aktivnostima, uključujući prihvat i ispraćaj pacijenata te uređenje prostora nakon završetka rada
· upoznati se s dokumentacijom prema kojoj ustanova radi
· opisati programe, edukacijsko-rehabilitacijske i terapijske postupke koji se provode u ustanovi
· prepoznati i opisati inkluzivne vrijednosti prisutne u radu ustanove koristeći Indeks inkluzije
· voditi dnevnik prakse i izraditi završni osvrt na stručnu praksu.
Završni osvrt treba biti temeljen na analizi prikupljenih materijala i kritičkom promišljanju odnosa teorije i prakse, a ne samo na osobnom dojmu.
 
4. Uloga mentora
Mentor u zdravstvenoj ustanovi:
· upoznaje studenta s organizacijom rada ustanove
· omogućuje studentu uvid u relevantnu dokumentaciju
· uključuje studenta u edukacijsko-rehabilitacijske i terapijske postupke u skladu s mogućnostima ustanove
· pruža stručne smjernice i podršku tijekom prakse
· potvrđuje obavljenu stručnu praksu nakon njezina završetka.

