Uvjeti za imenovanje mentora doktorskog rada prema   Pravilniku o poslijediplomskim studijima na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku:
Članak 36. 
Za mentora na doktorskom studiju može biti imenovan:
- nastavnik nositelja doktorskog studija koji je na znanstveno-nastavnom ili umjetničko-
nastavnom radnom mjestu (docent, izvanredni, redoviti profesor ili redoviti profesor u
trajnom izboru) i koji sudjeluje u izvedbi doktorskog studija
- nastavnik koji nije zaposlenik Sveučilišta ili sveučilišne sastavnice nositelja doktorskog
studija, ali je vanjski suradnik i sudjeluje u izvedbi doktorskog studija
- professor emeritus koji sudjeluje u izvedbi doktorskog studija.
(4) Nastavnik ili vanjski suradnik nositelja doktorskog studija iz stavka 1. ovog članka može biti
imenovan za mentora ako je aktivno uključen u znanstveno ili umjetničko istraživanje i ima
znanstvena postignuća odnosno umjetnička postignuća tijekom posljednjih pet godina i
objavio je relevantne znanstvene radove ili prezentirao umjetnička djela vezana uz temu
istraživanja doktorskog rada.
(5) Za mentora može biti imenovana osoba koja je ugledni međunarodni znanstvenik i nije
zaposlena u ustanovi nositelja doktorskog studija, ali na temelju posebnog ugovora sudjeluje
u izvođenju nastave na doktorskom studiju ili je voditelj ili suradnik na znanstvenoistraživačkom projektu u okviru kojeg bi se izvodilo istraživanje i izradio doktorski
rad.
(6) Za mentora, iznimno, može biti imenovan znanstvenik na znanstvenom radnom mjestu
(znanstveni suradnik, viši znanstveni suradnik, znanstvenik savjetnik ili znanstveni savjetnik
u trajnom izboru) ako ima znanstvene radove koji predstavljaju značajan doprinos iz područja
istraživanja doktorskog rada ili je voditelj ili suradnik na znanstvenoistraživačkom projektu u
okviru kojeg bi se izvodilo istraživanje i izradio doktorski rad.
(7) Ako imenovani mentor nije nastavnik ni vanjski suradnik ni professor emeritus nositelja
doktorskog studija, imenuje se sumentor koji je zaposlenik Sveučilišta ili sveučilišne
sastavnice nositelja doktorskog studija i zaposlen na znanstveno-nastavnom ili umjetničko-
nastavnom radnom mjestu.
(8) Za umjetnički doktorat obvezno se imenuju dva mentora: umjetnički mentor iz umjetničkog
područja koji je odabir doktoranda te znanstveni mentor koji se bavi temom istraživanja
doktoranda. Imenovanje dvaju mentora u umjetničkom doktoratu nije potrebno ako umjetnički
mentor ima doktorat znanosti i znanstvenu kompetenciju iz znanstvenog područja koje je
vezano uz istraživanje teme doktorskog rada.
(9) Ovlašteno vijeće nositelja doktorskog studija može propisati i dodatne uvjete za imenovanje
mentora.
(10) Za mentora na doktorskom studiju ne može se imenovati osoba za koju je utvrđeno da je
svojim ponašanjem povrijedila odredbe Etičkog kodeksa Sveučilišta.

                                                                     Članak 37.
(1) Mentor u pravilu treba biti voditelj ili suradnik na domaćem ili međunarodnom znanstvenom
ili umjetničkom projektu, voditelj ili suradnik na institucijskim projektima, odnosno voditelj
ili suradnik u istraživačkim skupinama.
(2) Mentor treba imati pozitivno mišljenje nositelja doktorskog studija o svojem mentorskom radu te može istovremeno u pravilu voditi najviše tri doktoranda.
(3) Prije preuzimanja prvog mentorstva mogući bi mentor trebao sudjelovati na mentorskoj
radionici u organizaciji Sveučilišta ili sveučilišne sastavnice ili drugih hrvatskih ili inozemnih
sveučilišta. Svi mentori na doktorskim studijima, radi daljnjeg usavršavanja, trebaju
neprekidno pohađati mentorske radionice u organizaciji Sveučilišta ili drugih hrvatskih ili
inozemnih sveučilišta radi razmjene iskustva. Mentorske se radionice mogu održati i na razini
doktorskog studija i to prijenosom iskustava višegodišnjih mentora 




Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti, propisao je i dodatne uvjete za preuzimanje obveze mentora i sumentora opisane u  članku  53. Pravila za izvođenje poslijediplomskog (doktorskog) studija Obrazovne znanosti i perspektive obrazovanja kako slijedi :
Mentor mora biti u znanstveno-nastavnom zvanju,  u pravilu u radnom odnosu na Fakultetu za odgojne i obrazovne znanosti te obvezno  zadnjih pet godina   imati objavljena dva znanstvena rada (od kojih barem jedan indeksiran u bazama WoS, CC, Scopus ili A1 kategorije) vezana uz temu istraživanja doktorskog rada te ispuniti najmanje četiri (4) od sljedećih osam (8) uvjeta:
1. [bookmark: _Hlk225147660]da sudjeluje u izvedbi nastavnog plana Doktorskog studija,
2. da sudjeluje u izvedbi nastavnog plana na nekom drugom doktorskom studiju,
3. da je bio voditelj najmanje jednog znanstvenog projekta ili suradnik na najmanje jednom međunarodnom projektu u posljednjih pet godina,
4. da je bio najmanje jednom predsjednik znanstvenog ili organizacijskog odbora znanstvenog skupa u RH, odnosno član znanstvenog odbora ili moderator sekcije međunarodnog znanstvenog skupa u organizaciji međunarodne asocijacije u posljednjih pet godina,
5. da je bio ukupno najmanje tri puta član znanstvenog odbora ili moderator sekcije nekog znanstvenog skupa u RH ili u inozemstvu u posljednjih pet godina,
6. da je bio mentor ili sumentor najmanje jednom obranjenom doktorskom radu ili magistarskom radu na poslijediplomskom sveučilišnom studiju ili je uspješno sudjelovao u radu mentorske radionice u organizaciji fakulteta/sveučilišta,
7. da je bio član povjerenstva za obranu doktorskog rada,
8. da je sudjelovao usmenim priopćenjem na najmanje četiri (4) znanstvena skupa ili poster-prezentacije.
 
Uvjeti za preuzimanje obveze sumentora slijedom  članka 54. Pravila za izvođenje poslijediplomskog (doktorskog) studija Obrazovne znanosti i perspektive obrazovanja: 
(1) Vijeće doktorskog studija u dogovoru sa studentom i mentorom može predložiti sumentora za savjetodavni rad pri izradi doktorskog rada (u nastavku: sumentor) uz pisanu suglasnost predloženog sumentora. Vijeće doktorskog studija sumentora predlaže najranije nakon usvajanja pozitivne ocjene teme doktorskog rada, a najkasnije prije upisa studenta na treću godinu Doktorskog studija. Vijeće doktorskog studija razmatra prijedlog imenovanja sumentora i svoj prijedlog upućuje Fakultetskom vijeću koje donosi odluku o imenovanju sumentora.
(2) Studijski savjetnik i sumentor mogu biti ista osoba.
(3) Vijeće doktorskoga studija rukovodit će se sljedećim načelima pri predlaganju imenovanja sumentora:
a. Za sumentora se može predložiti znanstvenik iz druge institucije radi učinkovitijega znanstveno-istraživačkog povezivanja institucija i intenziviranja suradnje s polaznikom Doktorskog studija.
b. Za sumentora se može predložiti djelatnik Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti u znanstveno-nastavnom zvanju, koji je u znanstveno zvanje biran u polju ili znanstvenoj grani različitoj od mentora radi učinkovitijeg provođenja interdisciplinarnih istraživanja.
c. Za sumentora se može predložiti znanstvenik koji je voditelj znanstvenog projekta ili međunarodnog projekta u okviru kojega se provodi istraživanje ili razmjena znanstvenog osoblja radi kvalitetnijih istraživačkih uvjeta za studenta.

Sumentor ne mora biti u znanstveno-nastavnom zvanju, ali mora biti u znanstvenom zvanju i ispuniti najmanje tri od osam uvjeta   navedenih u članku 53. stavku 4. Pravila o poslijediplomskom sveučilišnom (doktorskom) studiju Obrazovne znanosti i perspektive obrazovanja kako slijedi:
1. da sudjeluje u izvedbi nastavnog plana Doktorskog studija,
2. da sudjeluje u izvedbi nastavnog plana na nekom drugom doktorskom studiju,
3. da je bio voditelj najmanje jednog znanstvenog projekta ili suradnik na najmanje jednom međunarodnom projektu u posljednjih pet godina,
4. da je bio najmanje jednom predsjednik znanstvenog ili organizacijskog odbora znanstvenog skupa u RH, odnosno član znanstvenog odbora ili moderator sekcije međunarodnog znanstvenog skupa u organizaciji međunarodne asocijacije u posljednjih pet godina,
5. da je bio ukupno najmanje tri puta član znanstvenog odbora ili moderator sekcije nekog znanstvenog skupa u RH ili u inozemstvu u posljednjih pet godina,
6. da je bio mentor ili sumentor najmanje jednom obranjenom doktorskom radu ili magistarskom radu na poslijediplomskom sveučilišnom studiju ili je uspješno sudjelovao u radu mentorske radionice u organizaciji fakulteta/sveučilišta,
7. da je bio član povjerenstva za obranu doktorskog rada,
8. da je sudjelovao usmenim priopćenjem na najmanje četiri (4) znanstvena skupa ili poster-prezentacije.








