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OBAVIJEST KANDIDATIMA

Na temelju ¢lanka 29. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjecaja na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto I. vrste - suradnik za karijerno savjetovanje u Odjelu za karijerno savjetovanje i razvoj
karijera u Sluzbi za pravne, informaticke i struéno-administrativne poslove u Tajnistvu Fakulteta
za odgojne i obrazovne znanosti u sastavu Sveugdilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu (zamjena za privremeno nenazo¢nu zaposlenicu), (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo), na temelju javnog natjecaja objavljenog 24. travnja 2026. u
»Narodnim novinama“ broj 44/2026, oglasnim mjestima/mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje, Regionalnog ureda Osijek i mreznoj stranici SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku i Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti, a nakon provedenog
razgovora (intervjua) Povjerenstva s kandidatima - II. razine odabira kandidata, objavljuje

REZULTATE II. RAZINE ODABIRA KANDIDATA
I UKUPNE REZULTATE L. 1 II. RAZINE ODABIRA KANDIDATA

ZA RADNO MJESTO 1. VRSTE - SURADNIK ZA KARIJERNO SAVJETOVANJE
U ODJELU ZA KARIJERNO SAVIETOVANJE I RAZVOJ KARIJERA U SLUZBI
ZA PRAVNE, INFORMATICKE I STRUCNO - ADMINISTRATIVNE POSLOVE U
TAJNISTVU FAKULTETA ZA ODGOJNE I OBRAZOVNE ZNANOSTI U SASTAVU
SVEUCILISTA JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU NA ODREDENO
VRIJEME U PUNOM RADNOM VREMENU (ZAMJENA ZA PRIVREMENO
NENAZOCNU ZAPOSLENICU)

1. razina odabira kandidata - razgovor (intervju) odrzana je 13. svibnja 2026. s po¢etkom u 11.00
sati u Uredu prodekana Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti, Ulica cara Hadrijana 10,
Osijek. Cetiri (4) pozvana kandidata koji su ispunili formalne uvjete i ostvarili vise od 50% (30
bodova) u . razini odabira kandidata za pristupanje 1I. razini - razgovoru (intervju) Povjerenstva
s kandidatima, pristupili su II. razini - razgovoru (intervju) Povjerenstva s kandidatima.



Kandidati su na razgovoru (intervju) - II. razina odabira kandidata ostvarili sljedece bodove:

Tablica 1.
Redni broj | Sifra kandidata |Ostvareni bodovi

1. Kandidat 1 20
2 Kandidat 2 15
3. Kandidat 3 25
4, Kandidat 4 25

Nakon provedene 1. i II. razine odabira kandidata, pisane provjere znanja (testiranja) i razgovora
(intervjua), Povjerenstvo je utvrdilo konaé¢ne rezultate kako slijedi:

Tablica 2.
Redni Sifra I. razina IL. razina | Ukupni broj
broj kandidata bodova

Ostvareni | Ostvareni
bodovina | bodovina |u L i Il razini
pisanom | razgovoru
testiranju | (intervju) (max. 90
bodova)
(max. 60 (max. 30
bodova) bodova)

1. Kandidat 1 34 20 54
2. Kandidat 2 35 15 50
3. Kandidat 3 42 25 67
4, Kandidat 4 55 25 80

Ukupno kandidata: 4

Na temelju pregleda ukupnog broja ostvarenih bodova u I. i1 II. razini za Cetiri (4) kandidata,
Povjerenstvo je sastavilo rang-ljestvicu kandidata.

Prvi na listi je kandidat s najveéim ukupnim brojem bodova, a dalje slijedom ostali kandidati
prema broju bodova.

Rang-ljestvica kandidata prema ostvarenim
ukupnim bodovima u L i II. razini

Tablica 3.
Redni Sifra Ostvareni
broj kandidata bodovi
1. | Kandidat 4 80
2. | Kandidat 3 67
3. | Kandidat 1 54
4. | Kandidat 2 50
Ukupno kandidata: 4




Slijedom navedenih rezultata u tablici 2. i 3. Povjerenstvo nakon utvrdivanja ispunjavanja

formalnih uvjeta iz NatjeCaja i nakon provedene I. i II. razine odabira kandidata i prema ukupnom
broju bodova ostvarenih u L. i II. razini odabira kandidata te prema utvrdenom naé¢inu bodovanja,
najuspjesnijim kandidatom smatra kandidata koji je ostvario u L. i II. razini odabira kandidata
najmanje 87% bodova (78 bodova) od maksimalno 90 bodova i prema ukupnim rezultatima u . i
I1. razini odabira kandidata,

Povjerenstvo predlaze Dekanici Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti najuspjesnijeg
Kandidata 1 koji je u L i II. razini ostvario 80 bodova jer su preostala tri kandidata ostvarila
manje od 78 bodova i ne ulaze u skupinu najuspjesnijih kandidata koje je utvrdilo Povjerenstvo
prema bodovnoj vrijednosti od 79 do 90 bodova.

Odluku o izboru kandidata na radno mjesto L. vrste - suradnik za karijerno savjetovanje u Odjelu
za karijerno savjetovanje i razvoj karijera u Sluzbi za pravne, informaticke i struéno-
administrativne poslove u Tajnistvu Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti u sastavu
SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu
(zamjena za privremeno nenazo¢nu zaposlenicu) donosi Dekanica Fakulteta za odgojne i
obrazovne znanosti i ista se objavljuje na sluzbenoj stranici Fakulteta za odgojne i obrazovne
znanosti www.foozos.hr.

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste - suradnik za
karijerno savjetovanje u Odjelu za karijerno savjetovanje i razvoj karijera u Sluzbi za
pravne, informaticke i stru¢no-administrativne poslove u Tajnistvu Fakulteta za odgojne i
obrazovne znanosti u sastavu Sveudili§ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu (zamjena za privremeno nenazo¢nu zaposlenicu):

sc. Pavao Nujié, prodekan za studijske programe i razvoj Fakulteta za odgojne i
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2. izv. prof. dr. sc. Maja t Nemet, prodekanica za znanost Fakulteta za odgojne i
obrazovne znanosti, ¢lanic
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3. Biljana GraSa, univ. mag. iur., tajnica Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti,
¢lanica
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