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POZIV ZA PISANU PROVJERU ZNANJA (TESTIRANJE)

ZA RADNO MIJESTO 1. VRSTE — SURADNIK ZA KARIJERNO SAVJETOVANJE U
ODJELU ZA KARIJERNO SAVJETOVANJE I RAZVOJ KARIJERA U SLUZBI ZA
PRAVNE, INFORMATICKE I STRUCNO-ADMINISTRATIVNE POSLOVE U
TAJNISTVU FAKULTETA ZA ODGOJNE I OBRAZOVNE ZNANOSTI U SASTAVU
SVEUCILISTA JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU NA ODREPENO
VRIJEME U PUNOM RADNOM VREMENU (ZAMJENA ZA PRIVREMENO
NENAZOCNU ZAPOSLENICU)

Na temelju €lanka 9. stavka 2. Pravilnika o radu Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i sukladno ¢lanku 19. i 20. Pravilnika o raspisivanju
i provedbi javnih natjecaja na Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet za odgojne
i obrazovne znanosti u sastavu Sveugilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku raspisao je javni
natjecaj za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste — suradnik za karijerno
savjetovanje u Odjelu za karijerno savjetovanje i razvoj karijera u Sluzbi za pravne, informati¢ke i
struéno-administrativne poslove u Tajnitvu Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti u sastavu
SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu
(zamjena za privremeno nenazo¢nu zaposlenicu) koji je objavljen 24. travnja 2026. godine u
»Narodnim novinama® broj 44/2026, oglasnim mjestima/mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda
za zaposSljavanje, Regionalnog ureda Osijek i mreZnoj stranici Sveugilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku i Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti.

U tekstu javnog natjecaja navedeno je da ée se za kandidate prijavljene na javni natje¢aj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i koji su uz prijavu na natjedaj prilozili obvezujucu
dokumentaciju, provesti pisano testiranje/razgovor, a o sadrzaju i nacinu pisanog
testiranja/razgovora, pravnim i drugim izvorima za pripremu kandidata za pisano
testiranje/razgovor, mjestu i vremenu odrzavanja pisanog testiranja/razgovora bit ¢e obavijesteni na
mreZnim stranicama Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti www.foozos.hr.

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto 1. vrste — suradnik za
karijerno savjetovanje u Odjelu za karijerno savjetovanje i razvoj karijera u Sluzbi za pravne,
informati¢ke i stru¢no-administrativne poslove u Tajnistvu Fakulteta za odgojne i obrazovne
znanosti u sastavu Sveuilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu (zamjena za privremeno nenazo&nu zaposlenicu) razmotrilo je sve pristigle prijave
na natjecaj te je utvrdilo pravovremenost, potpunost dokumentacije i ispunjavanje formalnih uvjeta
iz natjecaja.

Pisanoj provjeri znanja (testiranju) mogu pristupiti samo oni kandidati koji su dostavili
pravovremenu i potpunu dokumentaciju te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjedaja i koje nisu podnijele pravovremenu i
potpunu prijavu na javni natje¢aj, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na javni natjecaj i ne
mogu pristupiti pisanoj provjeri znanja (testiranju).



Ako kandidat ne pristupi pisanoj provjeri znanja (testiranju), smatra se da je povukao prijavu na
Javni natjecaj, iskljucuje se iz daljnjeg postupka i vide se ne smatra kandidatom u natjeajnom
postupku.

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mijesto I. vrste — suradnik za
karijerno savjetovanje u Odjelu za karijerno savjetovanje i razvoj karijera u Sluzbi za pravne,
informaticke i struéno-administrativne poslove u Tajnidtvu Fakulteta za odgojne i obrazovne
znanosti u sastavu Sveu¢ilita Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu (zamjena za privremeno nenazoénu zaposlenicu) utvrdilo je listu kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja te se na pisanu provjeru znan ja (testiranje) pozivaju
kandidati (Sifrirani osobni podaci) kako slijedi u tablici 1:

Tablica 1.
Redni Sifra
broj: kandidata
15 Kandidat 1
2. Kandidat 2
3. Kandidat 3
4. Kandidat 4

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvijete natjefaja bit ée i osobno obavijesteni putem
elektronicke poste.

Pisana provjera znanja (testiranje) kandidata odrzat ée se
dana 13. svibnja 2026. godine s pocetkom u 8.30 sati
na Fakultetu za odgojne i obrazovne znanosti
Ulica cara Hadrijana 10d, Osijek
u Sveéanoj dvorani (br. 31)

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Pisana provjera znanja (testiranje) obuhvacéa provjeru stru¢nog znanja potrebnog za obavljanje
poslova radnog mjesta I. vrste — suradnik za karijerno savjetovanje u Odjelu za karijerno
savjetovanje i razvoj karijera u Sluzbi za pravne, informaticke i struéno-administrativne poslove u
Tajnistvu Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti u sastavu Sveugiliita Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu (zamjena za privremeno nenazoénu
zaposlenicu), a provodi ga Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto
L. vrste — suradnik za karijerno savjetovanje u Odjelu za karijerno savjetovanje i razvoj karijera u
Sluzbi za pravne, informaticke i strué¢no-administrativne poslove u Tajnistvu Fakulteta za odgojne
i obrazovne znanosti u sastavu Sveugilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na odredeno vrijeme

u punom radnom vremenu (zamjena za privremeno nenazo&nu zaposlenicu) (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo).

Provjera znanja provest ¢e se putem pisanog testiranja — L. razina odabira kandidata 13.
svibnja 2026. godine i razgovora (intervjua) s kandidatima — IL razina odabira kandidata,
koji ostvare najmanje 50% od ukupnog broja bodova na pisanom testiranju, koja ée se
odrZati istoga dana 13. svibnja 2026., a prema rasporedu koji ée biti objavljen naknadno
nakon pisane provjere znanja (testiranja) kandidata.



Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova. Pisana provjera

znanja (testiranje) obavit ¢e se na na¢in da e kandidati rijeSavati pisani test pred Povjerenstvom
koji se sastoji od Sest (6) pitanja i svaki odgovor vrednuje se s 0-10 bodova i maksimalan broj
bodova je 60 bodova.

Iskljucivo s kandidatima koji ostvare najmanje 50% od ukupnog broja bodova na pisanoj provjeri
znanja (testiranju) odnosno 30 bodova, istoga dana 13. svibnja 2026. Povjerenstvo ée obavit
razgovor (intervju) prema rasporedu koji ¢e biti objavljen na mreznoj stranici Fakulteta za odgojne
i obrazovne znanosti www.foozos.hr naknadno nakon pisane provjere znanja (testiranja) kandidata.

U II. razini odabira kandidata, Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje motivaciju
kandidata za rad na Fakultetu za odgojne i obrazovne znanosti, dosadasnje radno iskustvo te znanja,
sposobnosti i vjestine za rad na radnom mjestu L. vrste — suradnik za karijerno savjetovanje u Odjelu
za karijerno savjetovanje i razvoj karijera u Sluzbi za pravne, informaticke i stru¢no-administrativne
poslove u Tajnistvu Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti u sastavu Sveuéilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu (zamjena za privremeno
nenazo¢nu zaposlenicu). Razgovor (intervju) se sastoji od tri (3) pitanja, ¢ija je bodovna vrijednost
od 0 do 10 bodova i maksimalan broj bodova je 30 bodova.

Kandidat koji ne pristupi razgovoru (intervju) vise se ne smatra kandidatom u daljnjoj provedbi
natjecajnog postupka.
Maksimalan broj bodova u I. i II. razini odabira kandidata je 90 bodova.

Nakon provedene pisane provjere znanja (testiranja) i razgovora (intervjua) s kandidatima,
Povjerenstvo utvrduje rang-ljestvicu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na
pisanom testiranju — I. razini odabira kandidata i razgovoru (intervju) — I1. razini odabira kandidata
i predlaZze Dekanici Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti dva (2) najuspjesnija kandidata za
izbor zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto 1. vrste — suradnik za karijerno savjetovanje u Odjelu
za karijerno savjetovanje i razvoj karijera u Sluzbi za pravne, informaticke i struéno-administrativne
poslove u TajniStvu Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti u sastavu Sveuéilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu (zamjena za privremeno
nenazocnu zaposlenicu).

Najuspjesnijim kandidatima smatraju se kandidati koji su ostvarili u I. i I1. razini odabira kandidata
najmanje 87% bodova (78 bodova) od maksimalno 90 bodova.

Odluku o izboru kandidata na radno mjesto I. vrste — suradnik za karijerno savjetovanje u Odjelu
za karijerno savjetovanje i razvoj karijera u Sluzbi za pravne, informati¢ke i stru¢no-administrativne
poslove u TajniStvu Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti u sastavu Sveugilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu (zamjena za privremeno
nenazo¢nu zaposlenicu) donosi Dekanica Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti i ista se
objavljuje na sluzbenoj stranici Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti www.foozos.hr.

Kandidati su duzni na pisanoj provjeri znanja (testiranju) pridrzavati se utvrdenog vremena
testiranja.

Kandidat je duzan, radi provjere identiteta, donijeti osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajucu
identifikacijsku ispravu s fotografijom. Kandidat koji je pristupio pisanoj provjeri znanja
(testiranju) i nema identifikacijsku ispravu, iskljuéuje se iz pisane provjere znanja (testiranja) i vise
se ne smatra kandidatom u postupku.
Za vrijeme pisane provjere znanja (testiranja) kandidati:

® ne smiju se Koristiti literaturom i zabiljeskama

* ne smiju napustati prostoriju u kojoj se obavlja testiranje



* moraju obvezno iskljuciti mobitele ili druge komunikacijske uredaje.

Kandidati koji na pisanoj provjeri znanja (testiranju) prekrse jedno od gore navedenih pravila bit ée
udaljeni s testiranja i njihov rezultat i rad Povjerenstvo neée bodovati te se iskljuéuju iz daljnjeg
natjeCajnog postupka i viSe se ne smatraju kandidatima u natjeajnom postupku.

Predvideno vrijeme za pisanu provjeru znanja traje 1 sat (60 minuta).

Ovaj Poziv za pisanu provjeru znanja (testiranje) za radno mjesto I. vrste — suradnik za karijerno
savjetovanje u Odjelu za karijerno savjetovanje i razvoj karijera u Sluzbi za pravne, informaticke i
stru¢no-administrativne poslove u Tajnistvu Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti u sastavu
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu
(zamjena za privremeno nenazo¢nu zaposlenicu) dostavit ¢e se osobno putem elektronicke poste
kandidatima koji su dostavili pravovremenu, potpunu dokumentaciju i koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjedaja te Ce se isti objaviti na sluzbenoj stranici Fakulteta za odgojne i obrazovne
znanosti www.foozos.hr, najkasnije pet (5) dana prije odrZavanja pisane provjere znanja.

Literatura za pisanu provjeru znanja (testiranje):
I~ Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,Narodne novine* br. 119/22.)
2. Statut Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (https://www.foozos.hr/hr/propisi/)
3. Statut Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti, prodiSéeni tekst
(https://www.foozos.hr/hr/propisi/)
4. Mrezne stranice Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti (www.foozos.hr/hr/foozos hr).
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. dr. sc. Pavao Nujié,
jedyrik Povjerenstva




