SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA
U OSLJEKU

PRAVILNIK
o postupku imenovanja mentora i ocjeni rada suradnika

na Sveudili§tu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

Osijek, ozujak 2026. godine



Na temelju &lanka 45. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,,Narodne novine®
br. 119/22) i &lanka 131. Statuta Sveudilidta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, a na temelju
Izvjeséa i prijedloga Odbora za statutarna i pravna pitanja od 24. ozujka 2026. godine ( KLASA:
602-01/26-08/1 URBROJ: 2158-60-01-26-20), Senat Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera na 6.
sjednici odrzanoj 31. ozujka 2026. godine pod to¢kom 7. dnevnog reda donio je

PRAVILNIK
o postupku imenovanja mentora i ocjeni rada suradnika

na SveudiliStu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o postupku imenovanja mentora i ocjeni rada suradnika na SveugiliStu Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se nacin i kriteriji imenovanja
mentora, nain, kriteriji i postupak ocjene rada suradnika na Sveucili$tu Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku (u daljnjem tekstu: SveuciliSte) i njegovim sastavnicama.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i
zenski rod.

Clanak 3.

(1) Pojmom suradnika u ovom Pravilniku oznagava se osoba izabrana na suradnitko radno mjesto
asistenta te osoba izabrana na suradni¢ko radno mjesto viSeg asistenta.

(2) Pojmom mentora u ovom Pravilniku oznagava se nastavnik izabran na znanstveno/umjetnicko
nastavno radno mjesto na sastavnici koji prati uspje$nost suradnika u znanstvenom i
nastavnom radu, kao i uspjeSnost asistenta u pohadanju doktorskog studija (institucijski
mentor).

IL. IMENOVANJE I OBVEZE MENTORA

Clanak 4.

(1) Nakon izbora na suradni¢ko radno mjesto asistenta i sklapanja ugovora o radu, Vijece
sastavnice Sveu¢ilita imenuje mentora asistentu, uz prethodnu pisanu suglasnost mentora o



prihvaéanju mentorstva, ¢ime mentor preuzima odgovornost za pracenje i napredovanje
asistenta.

(2) Za mentora suradniku moZe biti imenovan nastavnik sastavnice izabran na
znanstveno/umjetni¢ko nastavno radno mjesto koji svojom znanstvenom/umjetnickom
djelatnosti moze kvalitetno doprinijeti radu i napredovanju suradnika.

(3) Vijete sastavnice moZe, iz opravdanih razloga, razrijesiti postojeceg i imenovati novog
mentora.

(4) Mentor moZe, iz opravdanih razloga te na temelju pisanog i obrazloZenog zahtjeva, zatraZiti
razrjeSenje duznosti mentora.

Clanak 5.
Odgovornost mentora:
- praéenje sveobuhvatnog rada suradnika,
- praéenje i poticanje napredovanja asistenta na doktorskom studiju,
- preno3enje znanja i iskustava vezano za znanstveni, odnosno umjetnicki rad,
- poticanje na znanstveno publiciranje i sudjelovanje na znanstvenim skupovima,

- uvodenje u nastavni proces i oblike sudjelovanja u izvedbi dijela nastave za
stjecanje nastavni¢kih kompetencija,

- objavljivanje znanstvenih radova u koautorstvu sa suradnikom ili sudjelovanje u
umjetni¢kom stvaralastvu (javni nastupi, prezentacija umjetnickih djela i sli¢no),

- poticanje na meduinstitucionalnu i medunarodnu suradnju.

III. OCJENA RADA SURADNIKA

Clanak 6.

(1) Suradnik ima prava i obveze utvrdene Zakonom, Statutom Sveucilista, Statutom svoje
sveudililne sastavnice i ovim Pravilnikom.

(2) Asistent i vi§i asistent ima pravo i obvezu:
- sudjelovati u izvodenju nastave,
- pomagati pri provodenju pismenih i parcijalnih ispita te kolokvija, pregledu
studentskih radova (programi, dnevnici prakse i sli¢no),

- pomagati studentima pri izradi seminara, zavrsnih i diplomskih radova,



obavljati znanstvenu, odnosno umjetni¢ku djelatnost,

sudjelovati u projektnim i drugim znanstvenim, odnosno umjetni¢kim aktivnostima
sveucili$ne sastavnice,

sudjelovati na znanstvenim i/ili struénim skupovima i konferencijama,

podnositi institucijskom mentoru izvje$ée o radu jedanput godidnje,

obavljati druge poslove po nalogu mentora i &elnika sveuciliSne sastavnice.

(3) Asistent ima pravo i obvezu:
- upisati i pohadati doktorski studij na teret sveuciliSne sastavnice,

- na vlastiti zahtjev jedanput promijeniti mentora u skladu s kadrovskim
moguénostima sveucili$ne sastavnice.

(4) Stavak 2. ovog ¢lanka ne odnosi se na asistenta u umjetnickom podrugju.
(5) Suradnici zaposleni na projektima i financirani iz sredstava projekta nemaju obvezu
sudjelovanja u nastavi.

Clanak 7.

(1)Rad suradnika ocjenjuje Vijede sastavnice najmanje jedanput godiSnje temeljem pisanog
izvjeS¢a mentora.

(2)Izuzetno, ako mentor, iz objektivnih razloga, nije u mogucnosti podnijeti izvjeSce o radu
suradnika, izvje$ée podnosi voditelj znanstveno-nastavne ustrojstvene jedinice unutar koje
suradnik radi.

(3)Ocjenjivanje rada suradnika temelji se na izvr§avanju obveza iz ¢lanka 6. stavaka 2. i 3. ovog
Pravilnika te na po$tivanju plana rada i rezultatima studentske ankete o vrednovanju kvalitete
nastavnog rada.

(4)Mentor je u izvje$éu duZan vrednovati uspjesnost u znanstvenom i nastavnom radu suradnika,
a kod asistenata i uspje$nost na doktorskom studiju.

(5)Ako mentor nije ujedno i mentor asistenta na doktorskom studiju, pri izradi izvjeSca potrebno
je zatraziti i ogitovanje mentora na doktorskom studiju o uspjesnosti asistenta na studiju.
(6)Izvjesce o ocjenjivanju rada suradnika podnosi se prema obrascima 1. i 2., koji su sastavni dio

ovog Pravilnika. Obrasci se mogu prilagoditi dodatnim kriterijima sastavnice Sveucilista.

Clanak 8.

(1) Pisano izvjesée iz &lanka 7. ovoga Pravilnika podnosi se Vijeéu sastavnice do 31. prosinca za
prethodnu akademsku godinu. U postupak evaluacije suradnika ulaze samo oni suradnici koji
su zaposleni na suradni¢kom radnom mjestu najmanje godinu dana.

(2) Izvjeiée se temelji na mentorovoj procjeni izvrSavanja obveza koje proistje€u iz ugovora o
radu.

(3) Sastavnica Sveutili§ta moZe donijeti dodatne kriterije za ocjenu rada suradnika.



:

IV. POSTUPAK OCJENJIVANJA SURADNIKA

Clanak 9.

(1) Tajnidtvo sastavnice pozvat ¢e mentora da dostavi izvjedce o radu suradnika najkasnije 30 dana
prije isteka roka za ocjenjivanje.

(2) Ako mentor ne dostavi pisano izvjei¢e o radu u propisanom roku, ¢elnik sastavnice ¢e ga
upozoriti pisanim putem o njegovoj obvezi i pozvati ga da u roku od sljedecih 15 dana dostavi
izvjedée o radu suradnika.

(3) Ako mentor ni u naknadnom roku ne dostavi izvjeS¢e o radu suradnika, pokrenut ce se
postupak razrjeSenja mentora, a za podnoSenje izvjeséa zaduzit ¢e se voditelj znanstveno-
nastavne ustrojstvene jedinice u kojoj suradnik radi.

Clanak 10.
(1) U postupku ocjenjivanja rada suradniku se omogucava izja$njavanje o Cinjenicama iznesenim
u izvjeséu mentora.

(2) Rok za pisano oéitovanje suradnika na izvje§¢e mentora jest osam (8) dana od dostave izvjesca.

(3) Suradnik svoje oitovanje na izvje$¢e mentora dostavlja putem pisarnice/urudzbenog
zapisnika institucijskom mentoru. Ako suradnik u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne dostavi
pisano oéitovanje, smatra se da je suglasan s ¢injenicama iznesenima u izvjeS¢u mentora.

Clanak 11.

(1) Nakon zaprimanja izvje$¢a mentora i o¢itovanja suradnika, Vijece sastavnice ¢e u roku od
trideset (30) dana na sjednici Vije¢a sastavnice moZe u postupku dono3enja rjeSenja o ocjeni
radu suradnika :

e usvojiti izvjeSc¢e mentora
e zatraZiti dopunu izvjesca.
e odbiti izvjeS¢e mentora
(2) Vijeée sastavnice u postupku dono3enje rjesenja, moZe donijeti zakljudak kojim se izvjesce
mentora vraéa na dopunu, posebice ako je u suprotnosti s odredbama ovog Pravilnika. U tom
sludaju Vijeée sastavnice odredit ¢e nagin prema kojem ¢e mentor dopuniti izvjesce.

(3) Dopuna izvjedéa mentora dostavlja se Vijecu sastavnice najkasnije u roku od petnaest (15)
dana od dana zaklju¢ka Vijeca sastavnice za dopunu izvjeS¢a mentora..

4) U ponovlienom postupku odluéivanja Vijeée sastavnice odbit ¢e izvje$ée mentora, ako nije
p y postup ja Vi
provedena dopuna izvje$¢a u skladu sa stavkom 2. ovog ¢lanka.

(5) Ako Vijeée sastavnice odbije izvjeSée mentora, rjeSenje mora sadrZavati obrazloZenje o
razlozima odbijanja izvje$¢a mentora.



Clanak 12.

(1) Na temelju izvjeS¢a mentora i otitovanja suradnika Vijece sastavnice donosi rjeSenje.

(2) Za dono3enje rje¥enja potrebna je natpoloviéna veina ukupnog broja &lanova Vijeca
sastavnice.

(3) Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka nije dopustena Zalba, ali moZe se pokrenuti upravni
spor.

(4) Suradniku koji je negativno ocijenjen dvije godine zaredom danom izvrinosti rjeSenja prestaje
radni odnos.

VL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.
(1) Ovaj Pravilnik donosi Senat uz prethodno Misljenje Odbora za statutarna i pravna pitanja.

(2) Izmjene i dopune Pravilnika donose se na istovjetan na¢in na koji je Pravilnik donesen.

Clanak 14.

Ocjenjivanje rada suradnika u skladu s ovim Pravilnikom provodit ée se od akademske godine
2026./2027.
Clanak 15.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o vrednovanju rada asistenata,
poslijedoktoranada i mentora od 27. listopada 2015. godine.

Clanak 16.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi i mreZnim stranicama
Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, a primjenjuje se na sveucilisnim sastavnicama od
dana stupanja na snagu. ‘ i

Pravilnik o postupku imenovanja mentora i ocjeni rada suradnika na Sveutilistu Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku objavljen je na oglasnoj plo¢i i mreZnim stranicama Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera dana
1. travnja 2026. godine te je stupio na snagu dana 9. travnja 2026. godine.
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